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A('lll* onbepaalde duur

Samen met jongeren bouwen aan een samenleving waarin hun stem telt

Jong Gent in Actie gelooft dat jongeren niet alleen recht hebben op kansen, maar ook op
een stem en invloed op de samenleving waarin zij leven.

Daarom zoeken we een groepswerker die jongeren verbindt, ondersteunt en samen met
hen werkt aan persoonlijke groei en maatschappelijke verandering.

Over Jong Gentin Actie

Jong Gent in Actie (JGiA) is een jeugdwelzijnsorganisatie voor jongeren tussen 14 en 26
jaar in maatschappelijk kwetsbare situaties én een vereniging waar armen het woord
nemen.

We brengen jongeren samen en versterken hen via groepswerking, individuele
ondersteuning en maatschappelijke actie. We vertrekken vanuit de leefwereld van
jongeren en geloven dat zij experten zijn van hun eigen leven.

We werken niet vooér jongeren, maar mét jongeren. Samen bouwen we aan een
samenleving waarin de stem van jongeren gehoord wordt en impact heeft.

Participatie, gelijkwaardigheid en politiserend werken vormen de rode draad doorheen
onze werking.




Wat ga je doen?

Als groepswerker begeleid je jongeren in hun persoonlijke ontwikkeling, groepsproces en
maatschappelijke participatie.

Je:

e begeleidt groepswerkingen waarin jongeren elkaar ontmoeten, groeien en hun
netwerk versterken;

e werkt samen met jongeren rond talentontwikkeling, sociale vaardigheden,
participatie en maatschappelijke betrokkenheid;

e organiseert en begeleidt groepsactiviteiten;

e gaataande slag metindividuele hulpvragen van jongeren en zorgt waar nodig voor
warme doorverwijzing naar gepaste hulpverlening;

e bouwt vertrouwensrelaties op metjongeren en hun netwerk;

e detecteert signalen uit de leefwereld van jongeren en helpt deze vertalen naar
maatschappelijke verandering;

e werkt mee aan het politiserend karakter van onze werking: niet alleen jongeren
versterken, maar ook structurele drempels zichtbaar maken;

e werkt samen met partners en neemt deel aan overlegmomenten;

e neemtdeel aan teamoverleg, planning, administratie en rapportage.

Binnen een lopend project neem je tot eind 2027 ook een deel trajectbegeleiding op.
Hierbij ondersteun je jongeren bij individuele vragen en trajecten op verschillende
levensdomeinen.

Wie zoeken we?

We zoeken een medewerker die zich herkent in onze missie en graag samen met jongeren
bouwt aan een warmere en meer rechtvaardige samenleving.

Herken jij jezelf in onderstaande eigenschappen? Dan leren we je graag kennen.
Je:

e gelooftin de kracht van jongeren;

e bouwt gemakkelijk vertrouwen op;

e bentwarm, toegankelijk en oprecht;

e werkt graag samen, maar kan ook zelfstandig verantwoordelijkheid opnemen;

e bentflexibel en neemt initiatief;

e communiceert helder en toegankelijk;

e bentorganisatorisch sterk;

e werkt participatief en geeft jongeren ruimte om mee richting te geven;

e staat open om teleren en jezelf verder uit te dagen;

e bent emotioneel weerbaar en behoudt een professionele houding, ook in
complexe of onverwachte omstandigheden.



Wat breng je mee?

Een achtergrond in sociaal werk, jeugdwerk of een andere menswetenschappelijke
opleiding is een meerwaarde. We staan ook open voor kandidaten die gelijkwaardige
relevante ervaring hebben opgebouwd.

Ervaring met groepswerk, jeugdwelzijnswerk of het werken met jongeren in
maatschappelijk kwetsbare situaties is een plus. We kijken vooral naar jouw ervaring,
competenties, motivatie en de manier waarop je verbinding maakt met jongeren.

Je beschikt over:
e een professionele houding en respect voor beroepsgeheim;
e eenrecent bewijs van goed gedrag en zeden (model 2).
Een rijbewijs B en toegang tot een wagen zijn handig binnen onze werking.

Werken bij JGIA

Je komt terecht in een klein en geéngageerd samensturend team waar vertrouwen,
samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheid centraal staan. Avondwerk hoort bij
deze functie. Weekendwerk is uitzonderlijk.

Binnen een samensturende werking krijgt elke medewerker ruimte om initiatiefte nemen,
verantwoordelijkheid op te nemen en mee richting te geven aan de organisatie.

Je werkt voornamelijk vanuit onze nieuwe locatie in de Banierstraatin Gent (Dampoort),
maar bent ook regelmatig op pad voor activiteiten, overleg met partners en contacten met
jongeren en andere organisaties.

Je werk bestaat voornamelijk uit groepswerk en trajectbegeleiding. Daarnaast neem je
deel aan teamvergaderingen, partneroverleg, planning en administratie.

Wat bieden we?

e Contractvan onbepaalde duur;

e Tewerkstelling van 80% of 100%;

e Verloning volgens barema B1c;

e (Overname van relevante anciénniteit (maximum 5 jaar);

e Woon-werkvergoeding;

e Mogelijkheden tot vorming en bijscholing;

e Ondersteuning en ruimte voor professionele groei;

e Een grote mate van autonomie binnen een samensturend team;

e Een organisatie waarin je niet alleen een functie opneemt, maar mee bouwt aan
de toekomst van JGiA.

Praktisch
Startdatum: Tewerkstelling: Contract
1 september 2026 (bespreekbaar) 80% tot 100% Onbepaalde duur

Solliciteren kan tot en met 2 augustus 2026 door je cv en motivatiebrief te bezorgen via:
info@jgia.be en de Sollicitatiegesprekken vinden plaats op 5, 6 of 7 augustus.

Heb je vragen over de functie of onze werking? Neem gerust contact op met:
Andreas of Isabelle of Amaury: 0487 22 79 30 of 0488 16 04 17 of 0486 07 37 94
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